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Inscrie-te in Clasa a [X-ala, in Sibiu, la Informatii
Liceul Tehnologic ” Independenta” sau '
Colegiul Tehnic Energetic - Clasele Continental

Ce este sistemul de invatamant profesional dual?

M
Este o forma de invatamant, reglementata OUG 94/2014 defineste invatamantul
de Ministerul Educatiei care ofera profesional dual astfel:

posibilitatea elevilor absolventi de clasa a

Vlll-a de a obtine o calificare profesionald in - (4) ,Invatamantul dual este o formd de

domeniul tehnic. organizare a invatamantului profesional,
care se desfasoara pe baza de contract de
munca si combina pregatirea profesionald
ce se organizeaza de un operator
economic, cu pregatirea organizata
in cadrul unei unitati de invatamant.
Responsabilitatea privind organizarea si
functionarea este partajatd intre operatorul
economic si unitatea de invatamant.”
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Generale o o .
Invata o meserie aldturi de noil

. Ceveiinvata?

@ notiuni de electronica si electromecanica,
care stau la baza functiondrii
autoturismelor

@ despre noile tehnologii din industria
automotive, folosite pentru realizarea
componentelor electronice

@ cum se produc modulele electronice
cu diferite functionalitati: comanda
geamurilor, a scaunelor, module de
parcare asistatd sau autonomd, module
de franare automata etc

Cum se desfasoara? Care sunt avantajele
invatamantului profesional dual?
Durata scolarizarii este de 3 ani si se

desfasoara astfel: —

ClasaalX-a: . Orele de practica se desfasoara in cadrul
80% Teorie 20% Practica companiei Continental
(o—— )

Clasa a X-a: (D Acces la cele mai noi tehnologii din

50% Teorie 50% Practica industria auto

(a—— )

Clasa a Xl-a: () Deschidere cétre o calificare in domeniul
50% Teorie 50% Practica productiei componentelor auto si un
(o ) viitor Tn domeniul tehnic.

Diploma de Absolvirein

Electronica / Electromecanica () Consolidarea cunostintelor practice in

E} mediul real de munca, oferit in cadrul

companiei Continental
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Inscriete in Clasa a IX-a la, in Sibiu, la Despre noi
Liceul Tehnologic ” Independenta” sau
Colegiul Tehnic Energetic - Clasele Continental

Liceul Tehnologic
“Independenta”, Sibiu i

|
Liceul Tehnologic “Independenta” Sibiu reprezinta o identitate
bine definita in invatdmantul sibian fiind cea mai mare unitate
scolard preuniversitara, din judetul Sibiu care pregateste tineriin
domeniul tehnic si al serviciilor.

Scoala a pregatit de-a lungul timpului elevi, in special, in
meseriile din domeniul mecanic, atat pentru Sibiu cat si pentru
alte zone ale tarii, rdspunzand ,comenzilor” sociale ale anilor
respectivi.

Clasa a IX-a Continental:

Electronist Aparate si Echipamente - 30 locuri

Clasa a IX-a Continental:

Electromecanic Utilaje si Instalatii Industriale - 30 locuri

I imbinat cu succes cultura tehnica cu cea umamsta avand la

_ dispozitie 0 baza materiala corespunzatoare. Profilele educationale
= ale scolii au fost adaptate In mod constant nevoilor elevilor,
comunitatii locale si companiilor, tindnd cont In permanenta de
evolutia pietei muncii. Sunt clase in care se studiaza limba germana
si limba engleza intensiv. Colegiul Tehnic Energetic este centru
acreditat ECDL (cel mai rdspandit program de certificare a competentelor digitale recunoscut la nivel
international in peste 100 de tari) si centru DSD (Deutsches Sprachdiplom).

Prin echipament, personal si performantd, scoala a devenit o importanta institutie de invatamant
preuniversitar in domeniul electric si electronic in judet, in acelasi timp fiind capabila de competitie in
domeniul informaticii, ca urmare a unui proces continuu de dezvoltare si actualizare a echipamentelor
si de pregatire a cadrelor didactice. De-a lungul anilor, elevii au obtinut premii la olimpiadele cu profil
tehnic si teoretic, concursuri nationale si internationale, concursuri profesionale, concursuri regionale si
locale. Scoala dezvolta parteneriate si colaborari cu mai multe scoli si universitati din tara si din Europa,

cat si cu autoritatile locale.
Clasa a IX-a Continental: Electronist Aparate si Echipamente - 30 locuri
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Despre noi Cel mai mare angajator din Sibiu
sprijind invatamantul profesional in sisterm dual

(ontinental»

Continental, cel mai mare angajator din Sibiu, este 0 companie
germanad de traditie care dezvolta tehnologie pentru industria
automotive, aici fiind fabricate anual peste 33 de milioane de
produse pentru industria auto.

Printre produsele dezvoltate, testate si fabricate se numadra sistemele
inteligente de franare, sisteme de asistare la condus sau pedala de
acceleratie care limiteaza viteza in cazul detectarii unui obstacol.
Continental Sibiu are aproximativ 4000 de angajati, impreund, ei
combina cunostintele Tn dezvoltare cu experienta in procesele de
productie.

La Sibiu, Continental este implicata in dezvoltarea sistemului de
invatamant profesional dual din 2018. In vara anului 2021, Continental
Sibiu a angajat primii absolventi ai Scolii Profesionale in sistem dual.
29 de absolventi au intrat in companie pe pozitii de operatori si
tehnicieni, fiind prima generatie de absolventi care si-a inceput cariera
in cadrul sediului din Sibiu. Cei 29 de absolventi aplica acum notiunile
studiate in timpul liceului in sectorul productiei componentelor
electronice pentru industria auto.
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Inscrie-te in Clasa a IX-ala, in Sibiu, la
Liceul Tehnologic ” Independenta” sau
Colegiul Tehnic Energetic

Daca vei deveni elev |a ¢
Liceul Tehnologic, oo
5 I ndependenta” Si bi u viziune germané, care acorda

ebita atentie calitatii si

Sa U CO I eg i u I Te h n ic ) deoz\elor, Continental Sibiu iti

standar

E n e rg et i c’ ofera un pachet de peneficii la cel

mai inalt nivel.

panie cu traditie si

vei beneficia de:

;\:’, Bursa lunara de 500 RON:

- 200 RON din partea statului ;;’) Calificarea tehnica in cele mai cautate
- 300 RON din partea companiei domenii de pe piata muncii
Continental
_ ;\") Experienta practica privind productia
;“? Burse de merit asigurate de compania de serie in domeniul electronicii si
Continental, in functie de rezultatele electromecanicii aplicate in
scolare si implicarea in activitatile industria auto
practice
) Locde munci asigurat la
;\:’, Burse de merit / studiu acordate de Continental, oferit imediat dupa
Consiliul Local Sibiu absolvirea clasei a XI-a - In functie de
rezultatele scolare si competentele
;“") Transport asigurat integral de la dobandite pe parcursul perioadei
domiciliu (din Sibiu sau din afara Sibiului practice, la absolvire, se va oferi
postul de Operator Linie Productie
;\:,, Cazare gratuita sau Tehnician Electromecanic /
Electronist, cu sustinerea continuarii
;\:,, Masa gratuita in cantina Continental, calificarii prin intermediul cursului
pe perioadele de practica in companie de Electromecanica / Electronica in

Technical Academy Continental si/sau

‘) Echipament de lucru continuarii studiilor Ia liceul seral.



Invata o meserie alaturi de noil

inscrie-te acumin
invatamant profesional dual!

in functie de optiunile tale, te vei prezenta in Sibiu, la Liceul Tehnologic

.Independenta” sau la Colegiul Tehnic Energetic cu Fisa de inscriere in
Invatamant Dual in:

Liceul Tehnologic ,Independenta” Sibiu Colegiul Tehnic Energetic Sibiu
Strada Gladiolelor nr. 2, Sibiu 550109 Strada Electricienilor nr.1, Sibiu 550311
0269.221.806 0269.244.351
www.ltindependentasibiu.ro www.energeticsibiu.ro

Detaliila: % 4000 | scoala.duala@continental-corporation.com



Inscrie-te in Clasa a IX-ala, in Sibiu, la
Liceul Tehnologic ” Independenta” sau
Colegiul Tehnic Energetic

in cea mai mare Hala

de Productie

Si te vei ocupa de asamblarea
componentelor electronice pe
linia de productie.

Noi iti oferim:

Salariu atractiv si sistem de bonusare bazat pe performanta;

Suntem singura companie din Sibiu care, in semn de apreciere pentru angajatii sai,
plateste toata munca de noapte cu un spor de 50%;

Plata orelor suplimentare (200% pe timp de zi; 250% pe timp de noapte + weekend);
Majorari salariale anuale in functie de performanta;

. Tichete de masa;
Perspective de calificare profesionala si dezvoltare la locul de munca;

. Asigurare medicala privata cu stomatologie inclusa;

Cantina cu program non-stop in incinta fabricii, compania subventionand 50 % din
costul mesei;

- Avantaje si reduceri la achizitia de locuinte, agentii imobiliare, restauranate, sali de
sport, anvelope Continental, servicii bancare, etc;
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Contract invatamant profesional dual

Acest contract se semneaza dupa afisarea rezultatelor pentru a garanta elevului
oferta Continental. El este valabil doar odata cu inceperea scolii, in septembrie 2022

Anevane J 1a OMEN nr {798 din 31 augae 3077

CONTRACT
de progatire practica in invatamantal dual
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La salariul de incadrare de mai sus se adauga toate beneficiile agreate in cadrul compame: prin
decizii de management sau confract colectiv de munc. Acestea, in prezent. mchud: spor de
schimburi de apox 26%, alte sporuri specifice postulu, bonusuni de performanta, bonuri de masa,
transport gratuit la si de la serviciu, discount cantina Continental. pachet de beneficii complex
(beneficii medicale, transport, restaurante, sili sport ete).

3.2, S sustind pe mai departe absolventi scoli duzle pentru a deveni tehnicien:

32.1. prin participarea acestora la formdn profesionale fn cadrul companiei, prin Academia
Telnica — program de formare in specializarea tehnician, acreditat de Ministeral Muncut st Ministerul
Educatiei Nationale

3.2.2. prin continuarea studiilor Ia liceul seral conform cu decizia elevulid

3.3 S respecte regulile GDPR privind colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor in contextul relatiei
dintre SC Continental Automotive Systems SRL 51 elevul mentionat mai sus

) Pentru incheierea, desfisurarea sau incefarea relatiei din prezentul comtract, este necesari
colectarea (obtinerea datelor persoanei vizate). prelucrarea (stocarea. modificarea. transferarea.
blocarea i sterperea datelor cu caracter personal) s wtilizarea (orice utilizare cu exceptia
prelucririi) datelor cu caracter personal Se i ¢4 fresistriile foto, video in care
figureazi persoana amintiti si materialele prezentate de aceasta pot fi folosite de Continental
infem si extern, in campanii de marketing, in campanii publicitare: online advertising, outdoor
advertising (postere statn awtobuz, mesh-um, colantare autobuz efe), pe camalele de social media
ale Continental. cat si in presa.

) Acest Iucru are loc in special in scopul realizirii plitii pentm bursa, realizari activitadi de
practicd de catre elev pe teritorul companiei SC Continental Automotive Systems SRL,
controlului accesului, protectia santati. siguranta la locul de desfasurare a practicii scolare,
organizarea resurselor, planificare organizarionali. gestionarea bugemului si a costurilor,
gestionarea evenimentelor, comunicirile inteme i exteme, mditwile mfeme si externe.
erificii de securitate, precum si pentru sugestiile sau ideile practicangilor si gestionarea
iscurilor.

In scopul mengionat anterior. se pot colecta i prelucra urmitoarele tipuri de date cu caacter
personal: date de identificare, adresa 5i datele de contact ale parmtelud / elevului din prezennul
act, date necesare pentru sarcinile fiscale §i pentra virarea bursei, informagii privind
echipamentele de lcru, autorizaii i ufilizarea acestora, activititi, sarcini si operafitm,

i date privind evenimentele, dar si imagini (poze, video-uri) in care poate fi surprins elevul

¢ In cazul in care este necesar datelor cu caracter personal ale elevului / parintelui,
acest luern s¢ va realiza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare (de exempln, Legea
Toménd privind protectia datelor cu caracter personal. Reglementarea UE privind protectia
datelor cu caracter personal). precum i reglementirile inteme privind datele cu caracter
‘personal (Regulile corporatiste obligatarii) ale companiei Centinental

Elevul se obliga:

3.3 Anzaiarea este conditionatd de i

a2 Promovarea si finalizarea clasei a Nl-a. fn cazul nefinalizérti clasei o Xl-a, compania
al it Tezerva dreptul de a refiiza angajarea elevlvi si de a renunga la plata bursei din

partea acestuia

b. Absolventul s& mu fie implicat in actiumi cu consecinte legale, penale, s3 m aib sbatert

disciplinare _comportamentale majore (conflicte fizice grave, prejudicil, furt). In cazul constatirii

unor astfel de abateri. compania Continental it rezerva dreptul e a refuza angajarea elevului i de

a remunta la plata burse din partea acestuia.

¢ Dupé absolvirea clasei a XI-a, in termen de maxim 3 uni de ha absolvire, s& hucreze minim 1 an

de la angajare Ia Operatorul economic mentionat la Cap. 1, punctul 1. Nerespectarea acestei clauze

Intermal

Angajament Continental

Anesa 118 € pregid

ANGAJAMENT CONTINENTAL CATRE ELEV
LA FINALIFAREA CLASEL A XI-A

L PARTILE ANGAJAAFNTULLT

SC Centinental Antemotive Syerems SRL. o sedid i Sibis persoand juridicd romdnd cu sedid
Romniz. st Salsburg or. B, 550018 Sk, jud. S, invegistrati & Fegstnul Comertului de pe lingi
Tribunalul Sibits swb o 7 328512005, CUT 17579640, reprecentats de dua. Souck Rivetto cu fncia
e Drezector General
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Indepen: Cnl.eml.lu Tehnic Energetic. ca la finalizarsa shudiilor sa ofere elevulni boc de
unch pe Nien A arict pr perdoads medeterminstt in cadml Censinents] Automntive
Systems SEL Sshin, hidnd i eomsiderare condipibe detalate i jen in cadml prezennahi
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ahsolvent al

T GRLIGATIILE PARTILOR LA FINALTZAREA CLASETL A XI-A
Contizental Automarve Svaems e obliga:

3.1, Sa angajeze absolvensal in temmen de 3 hiw do I finahzares srodislor, pe bazs umn Conmact
de 3. avind. printe altele, umatoarels specificar
pesicada soutrachuali nedeterunati,
- lncadrare pe postul e de Operator Lune Produene ssn Teluscian, in fune
evaluate 4 i din partea companiet;

- shm e izcdmre confomm mel emste I comsamie i momentul anmaidn,
corszpenziitoane penttu profilul de Operator Linie Productie, remectiv Tebnician.

* S complutaazt - nuet In eomul bt oo - o mnale 5 ez P teoren pstarnbe bigal

al edevula

atrage obligativitatea returnarii contravalorii bursei alocate pe parcurstl aniler de studii de catre
Operatorul Economic.

d. Dupa angajare, caleulul costurilor de rambursat de cifre elevul-angajat, in cazul pérdsini companiei
se face dupd urmiatoarea formul3:

CR.—com derambuat (s bl e pe sl o de
i)

R P'I perioada totals de referin de luni
L~ nr de luni calendaristice lucrate in companie de Ia data angajiii
CR —cost de rambursat

e S respecte regulile privind confidengialitate mfommailor 5i a utihzin datelor companiei n
contextul relanei prezentului angajament

- elevul / pirintele se obligd 53 respecte confidenialitatea datelor, prin huarea la cunosting 51
semnarea prezentubul angajament, anex In contractul de pregitire practicd in invayimintul duel

- elevul / parintele are dreptul / obligatia de informare, acces la datele cu caracter personal,
rectificare. stergerea datelor. restrictionarea prelucririi si la portabilitatea datelor cu caracter personal. in

dispozitille legale. Cq local sau protectia datelor cu caracter

personal poate fi contactat la adresa de e-mail: dataprotection romaniacontinental.com s va sta la
dispozitie ca persoani de contact

IV: Forta majori:

41 Fona majord apard de raspundere partea care o invocd Prin forfa majord se inteleg
imprejurinle care au intervenit dupa incheierea contractulul, neprevizute 51 extraordinare pentru
mna din pirti. In cazul Operatorulu economic, evenimente de forta majord pot fi mvocate i caz de
inchidere 3 entititii legale, pierderi de clientl majoritari. crize economice globale.

4.2, Angajamentul, conform Cap. IL. subscris cazului de forts majora. pe pericada de actiune 2
acesteia este doar suspendat

Elev Partener de practica
Numele si premumele Reprezentant legal. Director General
Seqmatura Nimele si premumele: Sonck Rivetio
Datx: Senmanra

Data

Parinte/ tutore/ sustinator legal
Numele si premumele

Semmatura

Data:

Internal



Inscrie-te in Clasa a IX-ala, in Sibiu, la
Liceul Tehnologic ” Independenta” sau
Colegiul Tehnic Energetic

_: ~ Gabriel Prodea > .
s / Absolvent al Clasei Continental I

Cei 3 ani de practica s-au desfasurat frumaos si am ‘t‘
Invatat foarte multe lucruri noi. Mi-a placut sa fiu

implicat in zona de Productie si sunt incantat ca la

finalul acestor ani de studii mi-am gasit un loc de

munca bine platit si de viitor, aici in interiorul fabricii
Continental

s

Elena Balacescu
- / Mama elev Clasa Continental

Sunt linistita cand ma gandesc la viitorul copilului med.
Acesta a invatat o meserie si la finalul studiilor a avut
locul de muncda asigurat, la Continental Sibiu.”

-

, Casiana Gavozdea
./ Elevain Clasa Continental

Sunt eleva la Liceul Tehnologic ,Independenta’. Sibiu, in clasa Continental, in
sistem de invatdmant profesional dual Dupa terminarea celor 3 ani de
Invatamant dual suntem direct specializati, iar asta m-a atras cel mai mult la
aceastd formd de invatdmant. In timpul scolii facem multd practica, iar asta face
ca materia sd fie mai usor de parcurs si de invatat. Se ia pas cu pas.”



Invata o meserie alaturi de noil

Extinderea proiectului de scoala duala si la Colegiul Tehnic Energetic a venit firesc, in urma
unei fructuoase colaborari avute de-a lungul anilor cu Continental. Parteneriatul are in spate
un lung istoric, activitati comune si o foarte bund relatie profesionala intre reprezentantii
Continental Sibiu si cadrele didactice. In anul scolar 2022-2023 vom inaugura prima Clasad
Continental de invatamant profesional dual, specializarea ,Electronist Aparate si
Echipamente” in cadrul Colegiului Tehnic Energetic. Avem speranta ca aceasta colaborare
va fiin interesul dezvoltarii profesionale a elevilor si asigurarea unui loc de munca la
Continental Sibiu dupa terminarea studiilor. Sunterm convinsi ca odata cu infiintarea primei
clase in sistem dual. Continental va diversifica si consolida colaborarea cu liceul nostru.

- Sorin Dan Volosciuc
/ Director Colegiul Tehnic Energetic Sibiu

. MirelaHanea
,/ Director Liceul Tehnologic “Independenta”, Sibiu s g
Liceul Tehnologic ,Independenta”a fost primul liceu din judetul Sibiu care a dezvoltat
un proiect pilot pe sisternul de invatamant profesional dual. Implicarea noastra in acest
sistern de Invatamant a fost si este o prioritate, deoarece oferd sansa elevilor inscrisi de a-si

consolida cunostintele practice intr-un mediu real de munca, oferit de companiile alaturi de
care avem parteneriate.

De asemenea, acest tip de invatamant are foarte multe avantaje pentru elevii scolii noastre,
oferindur-le in mod cert o sansa de a Invata o meserie, de a avea un viitor asigurat si de a
lucra aldturi de cei mai mari angajatori din Sibiu.

In acest moment avem peste 100 elevi in Clasele Continental cu specializdrile

Electromecanicd sau Electronica, iar pentru anul scolar 2022-2023 ne-arm propus sa
continuam cu inca 60 de locuri pentru elevii clasei a IX-a, in doud noi Clase Continental.”
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Liceul Tehnologic Colegiul Tehnic
“Independenta”, Sibiu Energetic, Sibiu

Mai multe detalii la:
%* 4000

scoala.duala@continental-corporation.com
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(ontinental»

Liceul Tehnologic “Independenta” Colegiul Tehnic Energetic
0269221806 0269.244.351

www.ltindependentasibiu.ro www.energeticsibiu.ro



